
日 曜
日
課

給食なし午前授業 11：55下校

１年 2時間 10:20下校
２～6年 6時間 15:10下校

１年 B2時間 10:10下校
２～6年 B6時間 14:20下校

１年 B3時間 11:05下校
２～6年 B6時間 14:20下校

１年 3時間 11:30下校
２～3年 5時間 14:20下校
4～6年 6時間 15:10下校

１年 B4時間 11:55下校
２～３年 B5時間 13:30下校
４～6年 B６時間 14:20下校
１年 4時間 12:20下校
２年 5時間 14:20下校
３～6年 6時間 15:10下校
１年 B4時間 11:55下校
２～6年 B6時間 14:20下校

1年 4時間 12:20下校
2～3年 5時間 14:20下校
4～6年 6時間 15:10下校
1年 B4時間 11:55下校
2～6年 B5時間 13:30下校

全学年 B3時間 11:05下校

1～2年 5時間 14:20下校
3～6年 6時間 15:10下校

1年 B5時間 13:30下校
2年 B6時間 14:20下校
3～6年 B6時間(60) 14:35下校

1～３年 B5時間 13:30下校
4～6年 B6時間 14:20下校

1～2年 5時間 14:20下校
3～6年 6時間 15:10下校

4 木

5 金
入学式準備（新6年登校）
9：10～11：00

6 土 着任式、始業式、入学式
※向陽台中学校
入学式

7 日

8 月 振替休業日

9 火

給食開始（2～6年）
1年2時間授業
二計測・視力・聴力検査（３・４年）

10 水
1年2時間授業
二計測・視力・聴力検査（５・６年）

ＰＴＡ役員会①B

11 木

1年3時間授業
二計測・視力・聴力検査（１・２年・
あおぞら）

12 金

1年3時間授業
1年交通安全講話
学力検査（2～6年）　委員決定

B

13 土

14 日

15 月

1年4時間授業
２・3年5時間授業
委員会①（4年生以上　6校時目）

市Ｐ）役員会

16 火

1年4時間授業
学級写真撮影10:10～
知能検査（2・5年）学級文庫配置

石）専門部会一
次研究協議会

B

17 水
1年4時間授業
フッ化物洗口

職員会議

18 木

1年4時間授業
全国学力・学習状況調査（6年　国語・
算数）　本の森開館

B

19 金 1年4時間授業

千）総会・第一次研
究協議会
市P）連総会・懇親
会

20 土
全校参観日
PTA総会・学級懇談　職員定時退勤日

B

21 日

22 月 振替休業日

23 火

1年給食開始　認証式
全国学力・学習状況調査児童質問（6
年）

24 水
フッ化物洗口
避難訓練（火災）

60分授業①B

25 木 開校記念日

26 金
クラブ①（４～６年）
1～3年B5日課
職員定時退勤日

小中一貫運営委
員会

B

27 土

28 日

29 月 昭和の日

30 火

SC（スクールカウンセラー）

ICＴ（パソコン）支援員来校

SC・ICT支援員来校

今年の入学式は、全校児童で

新１年生の入学を祝いました

１年生下校指導

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                           校 長  久々江 貴志 

校庭の木々に降りそそぐ陽ざしも日に日に明るさを増し、自然豊かな向陽台小校区にも本格的な春を感じる

季節となりました。お子様のご入学・ご進級、おめでとうございます。1６名の新一年生を迎え、令和６年度

は、児童数 1１8 名でスタートします。向陽台小学校の学校教育目標「めざす子ども像」は、次の 4 点です。 

 

◯ すすんで 考える子      ◯ すなおで 思いやりのある子 

◯ ねばり強く やりぬく子    ◯ 明るく たくましい子 

 

また、令和６年度のキーワードを「やる気いっぱい やさしさいっぱい あいさついっぱいの 向陽台小」

と設定しました。一人一人の子どもの存在を大切にし、毎日笑顔で登校し、その日の学校生活を終えて下校す

るときに満足した気持ちでいることができるよう、教職員一同、力を合わせて精一杯努力して参ります。保護

者・地域・関係者の皆様には、より一層のご支援・ご協力を賜りますよう宜しくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度当初人事異動により、新たに７名の教職員が 

本校に着任しました。どうぞよろしくお願いします。 

  

 

 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  千歳市立向陽台小学校「学校便り」第６０２号 
                                                         
                             
 
                                                   
                         
                                                   
                                                   
                      
        066-0057 千歳市若草 5 丁目 1 番地 28-2111                            

 

○すすんで考える子 

○すなおで思いやりのある子 

○ねばり強くやりぬく子 

○明るくたくましい子 

 

令和６年４月６日発行 

学校ＨＰ 

令和６年度 千歳市向陽台小学校 職員一覧 
 

 教頭 ～ 北広島市立広葉中学校より 

 昇任教頭として赴任して参りました。千歳市の学校に

は２回目の赴任となります。向陽台小の子どもたちが笑

顔で、楽しく学び、そして立派な姿となって中学校に送

り出せることを教職員みんなで願っています。安心安全

な学校生活となるようサポートします。どうそよろしく

お願いします。 

 教諭 ～北海道真駒内養護学校より 

 北海道真駒内養護学校より着任いたしました。自然豊

かな向陽台で、子どもたちと学び合えることを、心から

楽しみにしていました。精一杯力を尽くしてがんばりま

す。よろしくお願いします。 

 教諭 ～新採用 

 この度、千歳市立末広小学校より参りました。自然が

豊かと聞き、向陽台小学校での勤務を心待ちにしていま

した。向陽台小学校の子どもたちが楽しく充実した学校

生活を送られるよう精一杯頑張っていきます。どうぞよ

ろしくお願いします。 

 教諭 ～期限付 

 はじめまして。自然豊かな向陽台小学校に着任でき、

とても嬉しく思います。そして、新しい市、新たな学校

の生活にワクワクしています。子どもと一緒に右往左往

しながら、新鮮な感動を共有できたらと思います。どう

ぞよろしくお願いいたします。 

 養護教諭～ 平取町立平取中学校より 

 はじめまして。このたび、日高管内にある平取町立平

取中学校より参りました。本日より、向陽台小学校の保

健室の先生としてお仕事をすることになりました。着任

したばかりで、まだ分からないことが多くありますが、

教職員の皆様、保護者の皆様、児童の皆さんに教えて頂

きながら、日々邁進して参りたいと思っております。よ

ろしくお願いします。 

 心の教室相談員  

 ４月より、心の教室相談員として勤務します。小学３

年生の娘と年中の娘がいます。休み時間、心の教室に遊

びに来て下さい。みなさんとお話できるのを楽しみにし

ています。どうぞ、よろしくお願いします。 

 学習支援員 

 学習支援員として向陽台小学校に参りました。冬はい

つも猛吹雪の留萌市から、千歳市に引っ越して来たばか

りです。お子さん達の顔と名前を早く覚えて、仲良くな

りたいです。よろしくお願いします。 

よろしくお願いします 

ICTサポーター さんも４月からサポートして頂きま

す。みなさんよろしくお願いします。 



  

 

 

 

 

近年の社会の流れとして、子どもたちが持ち歩く教科書等の勉強道具の多さが負担になっていることが話

題になっています。本校では、昨年度よりタブレットの持ち帰りを始めました。子どもたちの負担軽減策とし

て、教科書等の学校保管をしています。 

普段持ち帰るのは毎日学習をする国語・算数の教科書とノートのみとし、その他は学

校に保管し、必要に応じて持ち帰ることとします。ご理解とご協力をお願い致します。 

 

 

 

教職員の働き方改革の一環として、朝の電話対応を控え、学級担任 

が、教室で出欠を確認できるようにしました。朝の準備を教室で 

できる時間を増やし、笑顔で学級担任が教室でお迎えできるようにします。 

大変お手数ではありますが、右のＱＲコードを読み取り、欠席・ 

早退等の連絡をしていただけると有難いです。 

（QR コードの URL https://forms.gle/gZy3VFrQFJfcUXfv7 ） 

※端末の関係でＱＲコードが読み取れない、緊急でお話したいことなど 

ありましたら遠慮なく電話にてご連絡いただければと思います。 

   ※マチコミの欠席連絡は使用しませんので、お間違えないようにお願いします。 

 

 

 

 

１．向陽台小学校の教育目標               （昭和５７年１１月２４日制定） 

『明るく豊かな心とたくましい体を持ち、 

     進んで自らを創造し実践する子どもの育成をめざす』 
 ○ すすんで 考える子         （知） 

 ○ すなおで 思いやりのある子     （情） 

 ○ ねばり強く やりぬく子       （意） 

 ○ 明るく たくましい子        （体） 

２．令和６年度の重点目標 

  「自ら学び 仲間とともに たくましく成長する 向陽っ子」 

～やる気いっぱい やさしさいっぱい あいさついっぱいの 向陽台小～ 

３．令和６年度のグランドデザイン 

                                                                                                                                                                                                                   

学年 １年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年 あおぞら 合計 

男子 １１ ８ ７ １１ １２ １０ ３ ６２ 

女子 ４ １０ ６ １３ １６ ６ １ ５６ 

計 １５ １８ １３ ２４ ２８ １６ ４ １１８ 

保護者や地域のみなさんと共有して、連携したいこと 

★重点目標：自ら学び 仲間とともに たくましく成長する 向陽っ子 

    ～やる気いっぱい やさしさいっぱい あいさついっぱいの向陽台小～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

育成すべき 

資質・能力  

知識及び技能 

の習得 

思考力・判断力・表現力 

等の育成 

学びに向かう力・人間性 

等の涵養 

重    点 主体的に基礎基本を学び、活かせる子の育成 思いやりをもって豊かに表現できる子の育成 何事も粘り強く取り組むたくましい子の育成 

 

確かな学力（知） ・進んで基礎学力を身に付け、活用する力 ・自分の考えを深め、表現できる力 ・目的意識をもって、根気よく学び続ける力 

豊かな心（徳） ・進んで挨拶し、規律を守ろうとする態度 
・お互いに認め合い、思いやりをもって関わろう 
とする態度 

・目標に向かって、最後まで諦めずに努力する 
態度 

健やかな体（体） 
・基本的な生活習慣を身に付け、健康に関心 
をもつ態度 

・危険を判断し、健康や安全のために自ら考え 
行動する態度 

・進んで体力向上や健康増進に取り組む態度 

    
 

 
 

 

取組の重点  

 
◇挨拶や礼儀、規範意識の醸成を図る 

指導の徹底 

・相手意識を考えた適切な挨拶や望ましい言

葉遣いの指導 

・ハイパーＱＵを活用した児童理解の促進と親

和的な学級づくり 

  

 
◇考えを深め、表現する力を高める 

指導の工夫 

・自分の考えを深め、表現力（読む・書く・話す） 

を高める「対話」を重視した学びの工夫充実 

・個の実態や教育的ニーズに応じた特別支 

援教育の充実 

  

◇希望をもって自らを高める 
キャリア教育の充実 

・子どもを認め、励ます場の設定と自己肯定感 

を高める学級づくりの推進 

・将来への夢や希望を持ち、自己実現に向けて

主体的に取り組む指導 

①【学校経営】全職員の創意と協働体制による学校経営の充実 ②【教育課程】｢生きる力｣を育む教育課程の実施･評価･改善  ③【学習指導】確かな学力を育てる学習指導の充実 

④【特別支援教育】個々の特性やニーズに応じた特別支援教育の充実 ⑤【道徳教育】思いやりの心や望ましい社会性を育てる道徳教育の推進 ⑥【特別活動】自主的･実践的な態度を育てる特別活動の充実 

⑦【総合的な学習の時間】地域を活かした特色ある総合的な学習の時間の充実 ⑧【生徒指導】心のふれあいを基盤とした生徒指導の充実 ⑨【健康安全教育】命を大切にし、たくましい心身を育む健康･安全教育の推進 

⑩【学年･学級経営】一人一人のよさを引き出す学年・学級経営の推進 ⑪【研修活動】教師の指導力や学校課題を解決する研修活動の推進 ⑫【文化・読書活動】豊かな心を育てる文化的活動の推進 

⑬【情報教育】情報活用能力や情報モラルを育成する情報教育の充実  ⑭【教育環境】教育効果を高める教育環境の整備と充実 ⑮【地域･保護者との連携】地域から信頼される学校づくりの推進 

⑯【小･中･幼･保との連携】他校種との連携及び小中連携・一貫教育の充実  ⑰【今日的な課題】今日的課題に対応した教育活動の充実  ⑱【働き方改革】北海道アクションプランに基づく働き方改革の推進 

令和 6 年度  

学校教育目標 

「明るく豊かな心とたくましい体をもち、 

進んで自らを創造し実践する子どもの育成をめざす」 

◯ すすんで 考える子   （知）  ◯ すなおで 思いやりのある子 （情） 

◯ ねばり強く やりぬく子 （意）  ◯ 明るく たくましい子    （体） 

経営の基底 

・日本国憲法 ・教育基本法 

・学校教育法 ・学習指導要領 

・北海道教育推進計画  

・石狩管内教育推進計画 

・千歳市教育振興基本計画 

・児童の実態 

・家庭環境の実態 

・学校の実態 

・教師の願い 

・保護者、地域の願い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【目指す教員像】 

◯教育者として、強い使命感・倫理観と子ども
への深い教育的愛情を常に持ち続ける教員 

◯教育の専門家として、実践的指導力や専門性
の向上に主体的に取り組む教員 

◯学校づくりを担う一員として、地域等とも連
携しながら課題解決に取り組む教員 

【目指す学校像】 

「笑顔いっぱいの学校」 

～通ってよかった、通わせてよかっ

た、勤めてよかった学校をめざす～ 

【めざす子ども像】 

（知）自ら学ぶ意欲と確かな学力をもつ子ども     

（情）自然を愛し、自他を思いやる子ども        

（意）自らを高めるために強い意志と実践力をもつ子ども 

（体）自らを鍛え、健康な体をもつ子ども        

 

泉沢･向陽台地区共通のめざす子ども像 
 
「たくましさ」を身につけ、未来を拓く向陽台の子 

経営の方針 
①知・徳・体の調和のとれた「生きる力」を育み、確かな学びを保障した教育課程を編成・実施・評価し、改善の充実に努める。 
②働き方を意識し、教育目標の達成に向かい、教職員が学校経営への積極的な参加と相互の信頼・協働体制を築き、組織的に教育活動の充実に努める。   
③人間性豊かな児童の育成のために、児童一人一人の特性を捉え、心のふれあいを大切にした教育活動や挨拶・思いやり・規範意識などの豊かな心を育てる教育の充実に努める。 
④確かな学力の定着を図るために、基礎的・基本的な学習内容の確実な定着と児童自ら学び、考え、判断し、表現できる力を育てる授業改善や対話を重視した指導の充実に努める。 
⑤「学校の新しい生活様式」を踏まえ、健やかな身体をつくるために、食や体力、健康や安全に関心を持ち、健康な身体をつくろうとする態度や能力を育成する教育の充実に努める。 
⑥学校力や教師力の向上を図る計画的・組織的な研修体制の確立と研修活動の充実を図る。 
⑦学校・地域・家庭との連携を密にし、信頼され開かれた「地域とともにある学校」づくりを推進する。 

正しいしせい 

 

元気にあいさつ 

時間をまもる 

 

仲間と協力 

 

①知・徳・体の調和のとれた「生きる力」を育み、確かな学びを保障した教育課程を編成・実施・評価し、改善の充実に努める。  ★カリキュラム・マネジメントの充実 
②働き方を意識し、教育目標の達成に向かい、教職員が学校経営への積極的な参加と相互の信頼・協働体制を築き、組織的に教育活動の充実に努める。  

★動く組織、育てる組織づくりの構築 
③人間性豊かな児童の育成のために、児童一人一人の特性を捉え、心のふれあいを大切にした教育活動や挨拶・思いやり・規範意識などの豊かな心を育てる教育
の充実に努める。 
④確かな学力の定着を図るために、基礎的・基本的な学習内容の確実な定着と児童自ら学び、考え、判断し、表現できる力を育てる授業改善や対話を重視した指
導の充実に努める。    ★全ての子どもが活躍する「対話」を重視し、ＩＣＴを有効に活用した授業改革の推進 
⑤「学校の新しい生活様式」を踏まえ、健やかな身体をつくるために、食や体力、健康や安全に関心を持ち、健康な身体をつくろうとする態度や能力を育成する教育
の充実に努める。 
⑥学校力や教師力の向上を図る計画的・組織的な研修体制の確立と研修活動の充実を図る。 
⑦学校・地域・家庭との連携を密にし、信頼され開かれた「地域とともにある学校」づくりを推進する。   ★地域の特性を生かす学校教育の推進 

 

★本校で育成すべき資質・能力★ 

学校経営の基本方針 

学校経営の具現的方策「１８の視点」 

https://forms.gle/gZy3VFrQFJfcUXfv7

