
 

 

 

 

千歳市立泉沢小学校学校だより Ｎｏ．１４ 令和３年 ２月２６日 

（電話）0123-28-5830  （ﾌｧｯｸｽ）0123-28-5831   (ＨＰ)  https://chitose-edu.jp/izumisawa-e/  

【令和２年度重点目標】  『笑顔と思いやりを育てる たくましい心』の育成 

～ 自分にも 他人にも 何に対しても 全力です ～ 

 

日常生活の中でのキラリ 
校長 大村 正俊 

 窓から見える雪山もどんどん低くなり、ようやく春の兆しを感じられるようになってきました。 

 今年は、極寒の日が数日間続いた後に春先並みの気温になることが幾度か繰り返されるという、これ

までにあまり例のない天気が続きました。そんな中でも業者さんのおかげで、リンクが何度かの危機を

乗り越えて維持され、スケート記録会を開催することができました。当日は、たくさんの保護者の方に

来ていただきました。ありがとうございました。 

 先月の学校便りで６年生を送る会は中止とし、代わりに６年生に感謝の気持ちを伝えるものを考える

こととしますとお伝えしました。いろいろ検討した結果、「６年生を送る会」という名称を残し、学年を

分散して実施することにしました。６年生が体育館で待機し、１～５年生が順番に体育館に行って感謝

の気持ちを表すというやり方です。３密を避けることはもちろん、マイクなどを使用したらその都度消

毒することや終了後の手洗いなどの感染対策をしっかりと行いながら実施します。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 子どもたちにとっては何気ないことなので、おそらく家に帰っても話題にもならないような出来事が

あります。でも、そのような出来事の中にもキラリと輝くものが隠れている場合があります。朝のあい

さつをしている時に出会ったそんな出来事を２つ、紹介します。 

 朝、児童玄関をふと見ると、玄関に手提げカバンが置いてありました。おそらく誰かが教室に持って

いくのを忘れたのでしょう。取りに行こうとすると、登校してきた一人の女の子がさりげなく拾い教室

に持っていこうとしました。拾った理由を聞いてみると、自分のクラスの靴箱の前にあったから教室に

持っていけば誰のものかわかると思ったからですという返事が返ってきました。登校してすぐに置いて

あるカバンを見て、とっさに判断し行動に移す。その動きがとてもスムーズで感心しました。きっと、

いろいろな場面で自然な気配りができているのだと思います。 

 もう一つはつい最近の話です。雪が降り、子どもたちはランドセルや帽子に雪を積もらせながら登校

して来ました。雪をはらってあげながら登校してくる子らに、玄関で雪を払ってから入るように声をか

けていると、６年生が玄関先で互いの雪を払い合い始めました。すると、それを見た他の学年の子が同

じように友だちと雪を払い合い始めたのです。その行動は、子どもらの登校が途切れるまで続きました。

６年生が当たり前のように互いに払い合う行動もステキでしたが、それを見ていいことだなと判断して、

同じように行動した子どもたちにも感心しました。人の良い行動を認め自分に取り入れていく姿勢って

すばらしいです。 

 今年度も残り１か月足らず。それでも高学年のお手本となるような行動や子どもたちの何気なくふる

まうステキな姿、まだまだ見ることができそうでとても楽しみです。 
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次年度からの千歳市の特別支援教育の充実に向けた取組のひとつに、特別支援学級・通級指導教

室設置校の拡大という項目が追加されました。これを受けて、泉沢小学校にも特別支援学級が２学

級開設されることになりました。 

※特別支援学級とは、大勢の中で過ごすことが苦手な子や自分に合ったペースで学習したい子、

人とのコミュニケーションが得意でない子などが、自分が学習しやすい環境で学べるようにと

設置される学級のことです。 

 

https://chitose-edu.jp/izumisawa-e/


   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

【開始をわくわくして待つ１年生】 

３ 月 の 予 定 

給食 

ＳＣ：スクールカウンセラーのことです。 
   ＊対応時間（11 時～16 時） 
   ＊予約は本間か教頭までお願いします。 
Ｆ：３月はフッ化物洗口は実施日しません。 
※「心の相談室」は毎週火、金曜日に開設しています。 

＊担当：永田先生 

＊対応時間（9時～14時） 

 

 

  

  

 毎年、学校教育目標等の実現に向けた取組とし

て学校評価を実施するとともに、千歳市学校運営

協議会委員の御指導の下、学校関係者評価を実施

しており、その結果をお伝えします 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

令和２年度「学校関係者評価結果」 

  

  

コロナ禍の制限の中、教師はも 

とより、児童会の子どもたちもコ 

ロナに負けない体力をつけるため 

様々な運動を工夫しています。 

コロナに負けない体力を！ 
 

日 曜 行事等  

１ 月 給食費振替日 ○ 

２ 火 ６年生を送る会 ○ 

３ 水  ○ 

４ 木  ○ 

５ 金  ○ 

６ 土   

７ 日   

８ 月  ○ 

９ 火  ○ 

10 水 給食費再振替日 ○ 

11 木  ○ 

12 金  ○ 

13 土   

14 日   

15 月  ○ 

16 火 期末清掃 456年 ○ 

17 水 ＳＣ ○ 

18 木 全校５時間授業 ○ 

19 金 第２４回卒業式 × 

20 土 春分の日  

21 日   

22 月 期末清掃 123年 ○ 

23 火  ○ 

24 水 Ｂ日課 ３時間授業 修了式 離任式 × 

25 木 学年末休業開始（～4/6）  

26 金   

27 土   

28 日   

29 月   

30 火   

31 水   

 

給食 笑顔と思いやりを育てるたくましい心 

令和２年度重点目標 

【本年度の重点目標について】 

今年度は、コロナ禍の影響で教育活動が限られ

大変だったと思いますが、各種評価結果から、算

数などを少人数に分けて授業を実施したり、道徳

科の授業に力を入れたり、児童会活動を工夫した

りするなど、「笑顔」や「思いやり」の目標を達成

するため、学校として努力する姿勢が見られ、重

点目標を達成していたと考えます。 

 
【学校経営について】 

厳しい環境での情報発信や子供たちの活動機

会が工夫されており、努力に敬意を表します。 

教育現場では、コロナや ICT など世界の情勢が

急激に変化する中で、ご苦労されていることは容

易に想像できます。 

【生きる力について】 

先生方が、子供たちのために努力をしているこ

とがはっきりと伝わってきます。さらに、子ども

たち一人一人の特性を見極めて力を引き出して

いけるようにしてほしいです。 

全ての学力の基盤となる言葉の力を国語や他

の教科で身に付けることは大切だと考えます。そ

の点で本校の教育内容は適切であると考えます。 

コロナ禍により家族との時間が増える中、「家

読」をぜひＰＴＡに浸透させてください。 

 
【教職員の資質・能力について】 

子どもたちが学校にいる間の健康管理は、先生

方の業務を増やすことになると思いつつ、十分や

ってくれていると考えます。保護者の安心のため

にもよろしくお願いします。ただ、先生方には、

「心の余裕」が大切だと思いますので、事務など

の働き方改革を適切にすすめてほしいです。 

【ランニング】 【なわとび】 【シャトルラン】 

【異学年交流】 

〔卒業式について〕 

 今年度は、コロナの関係で、６年生、６年

生保護者、教職員のみの参加で実施します。 


