
千歳市立千歳第二小学校 学校だより 

火山灰地 
第 843 号   令和７年 4 月 7 日 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

＜第二小学校教育目標＞ 

○よく考え 進んで学習する子 

○明るく 思いやりのある子 

○ねばり強く たくましい子 

『だからこそ』 

校長 佐々木 めぐみ 
 本日、千歳第二小学校の令和７年度が始まりました。希望に満ちた８２名の新１年生が入学し、全校児童数が４２５

名となりました。１～３年生各３学級、４～６年生各２学級、特別支援学級（つつじ学級）４学級、全１９学級の大規模

校としてスタートです。今年度は新６年生以外すべての学年で学級編制（クラス）替えを行いました。３月の修了式で

子どもたちにも話しましたが、変化に対応する力と、より多くの人と学び関わり合う力を育むことをねらいとした「挑

戦」の一つです。環境や人に慣れることに時間がかかるお子様もいることと思います。しかし、その後押しを保護者の

皆様に是非ともお願いしたいと考えています。子どもたちの思考は、親御さんの考え方に強く影響を受けます。お子様

の不安を受け止め見守りつつ、新たな環境だからこそつかめることもあると保護者の皆様からも前向きな考え方を伝え

続けていただき、後押ししていただければ幸いです。 

さて、本校では清掃や体力向上の取組などを異学年のたてわり班で行います。６年生はその班のリーダーを務めます。

すでに３月中に班編成が行われ、準備は整っています。１年生が学校に慣れ、スタートカリキュラム「ぽかぽかタイム」

が終了する頃を見計らって、たてわり班清掃がスタートします。それまでの間に６年生と５年生がともに、どのような

班づくりを行い、清掃活動の目的を低・中学年にどのように伝え活動していくかなどを主体的に考える場もつくるよう

です。こうしたことを担任団が春休み中に相談する様子を見て、「教員の対話的・協働的な姿は、５・６年生の子どもた

ちの今後の姿につながるはずだ」と頼もしい気持ちになりました。子どもたちは、特に５・６年生は、学校で「学ぶ」者

であると同時に学校を「創る」主体者であることを意識させ、「考え、行動する」集団へと育てていきます。 

今年度の二小教職員・スタッフ総勢４９名が、子どもたちの成長のために力を尽くしてまいります。様々な課題を抱

えていますが、保護者・地域の皆様、協力者の皆様とともにそれらを共有し力を貸していただきながら、「だからこそ」

どうするか解決に向けて考え、挑戦していきたいと思います。以下に、令和７年度の目指す学校像、教師像、本年度の

重点教育目標、子どもたちに育みたい資質・能力等を記載したグランドデザインを掲載いたします。一年後、始まりの

今日よりも確実に成長した子どもたちの姿を互いに喜び合えますよう努力します。ご協力をお願い申し上げます。 
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本校の学力の向上について 

本校では、今年度は子どもたちの学
びの環境を以下のように整えて、学力
の向上に努めます。 
○全学年で、学年の担任教諭が教科   
を分担して授業を行います。 

 ○１年生は学校に慣れてきた頃を見 
計らい、書写・音楽・図工・道徳の 
授業を交換する予定です。 

○３～６年生の理科は、担任教諭で 
はなく専科教諭が担当します。 

○３・４年生の外国語活動及び５・６ 
 年生の外国語は専科教諭が担当し 
 ます。 
○４・５年生の算数は、担任のほか学  
習支援員２名も加わり少人数指導 
を実施します。 

○６年生の算数は、担任のほか担任  
外教諭１名が加わり少人数指導を 
実施します。 

 

食物アレルギー等への対応について 

 本校では、千歳市教育委員会「学校給
食における食物アレルギー対応マニュ
アル」に従い、学校給食への対応を行っ
ています。しかし、学校生活においては
遠足時のおやつなど給食以外にも食べ
物を口にする機会があることから次の
ように対応しております。 
◇弁当やおやつを持参する行事の時、
友達同士でおかずやおやつのやりとり   
は行わない。 
◇家族旅行等のお菓子などのおみやげ
についても上記の理由から遠慮する。 

 

学校閉庁日について 

学校閉庁日は、学校における働き方
改革を進めるため、北海道教育委員会
が作成した「北海道アクションプラン」
に基づき実施しています。本校では次
の１０日間が学校閉庁日となります。
この期間は、教職員は出勤しませんの
で、保護者の皆様のご理解をお願いい
たします。 
 

[本校の学校閉庁日] 
夏季休業中：8 月 13 日～15 日  冬季休業中：12 月 29～31 日、１月１～3 日、５日 
 

学校だより等における画像の取扱いについて 

千歳第二小学校の子どもたちの頑張りを広く発信していくため、各新聞記事や市の広報誌、学校だよ
り、ホームページ等での紹介を考えています。顔写真が掲載されるのを避けたい場合につきましては、
事前に学校まで連絡をお願いいたします。なお、ご家庭におかれましても、子どもたちの画像の扱いに
は、十分に配慮いただきますようお願いいたします。 

 

４月の行事予定 

日 曜 行   事   等 給食 

１ 火   

２ 水   

３ 木   

４ 金   

５ 土   

６ 日   

７ 月 着任式・始業式・入学式 × 

８ 火 学力テスト（６年理科）・知能検査（２年・５年） △ 

９ 水 学力テスト（２～６学年国語・算数） 心の教室 △ 

10 木 新入学児童交通安全講話 Ｐ登校指導 2 年 △ 

11 金 校外班会議 心の教室 △ 

12 土 全校参観日 ＰＴＡ総会 Ｂ日課 2時間授業 × 

13 日   

14 月 振替休業日  

15 火 児童委員会 二計測・視力（６年） ○ 

16 水 育成指導 二計測・視力・聴力（５年） 心の教室 ○ 

17 木 全国学力学習状況調査（６年国・算・理） 児童委員会 二計測・視力（４年） ○ 

18 金 Ｂ日課５時間授業 二計測・視力・聴力（３年） ○ 

19 土   

20 日   

21 月 Ｂ日課５時間 二計測・視力・聴力（２年） ○ 

22 火 
Ｂ日課５時間 個人懇談① 二計測・視力・聴力（1 年）  
Ｐ登校指導２年 

○ 

23 水 
Ｂ日課５時間 個人懇談② 心の教室 交通安全教室（5・6
年） 全国学力学習状況調査（質問紙６年） 

○ 

24 木 Ｂ日課５時間 個人懇談③ ○ 

25 金 Ｂ日課５時間 個人懇談④ 心の教室 ○ 

26 土   

27 日   

28 月 Ｂ日課５時間 個人懇談⑤ スクールカウンセラー来校日 ○ 

29 火 昭和の日  

30 水 
Ｂ日課５時間 個人懇談⑥ 耳鼻科検診(１～４年)  
Ｐ登校指導２年 

○ 

お問い合わせは学校までお願いします。 
（連絡先：教頭 電話 23-2062） 

 



＜教職員紹介＞ 

校 長 佐々木めぐみ 教 頭 藤本 秀志 

１年 
 養護教諭  

 事務職員  

２年  
学習支援員  

特別支援教育支援員  

３年  
児童生徒ヘルパー  

４年  業務員  

５年  給食配膳員  

６年  ALT  

つつじ 

 ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ  

 
心の教室相談員  

学校司書  

担任外  教員業務支援員  

指導力向上  ICT サポーター  

理科専科教諭  日本語指導ボランティア  

外国語時間講師  育休中／休職中  

３月に７名の職員が転出し、４月に１２名の職員が転入しました！ 

 

◇転入職員のあいさつ①◇ 

○教頭 藤本 秀志 

 この度、小樽市立高島小学校より赴任いたしました藤本秀志です。小樽市で２年間、教頭を務める以

前は千歳市で８年間教員として勤務しておりました。久しぶりに千歳市の子どもたちの教育に関わるこ

とができ、うれしく思います。千歳第二小学校の重点教育目標である「主体的に学び 高め合い 挑戦す

る子どもの育成」を胸に、子どもたち一人ひとりの可能性を最大限に引き出せるよう、全教職員ととも

に力を合わせて取り組んでまいります。保護者の皆様、地域の皆様、どうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

○教諭 ●● ●● 

 この度、恵庭市立恵庭小学校から赴任いたしました●●●●です。千歳市での勤務は３度目となりま

す。若く活気のある千歳市に再び勤務できることをたいへんうれしく思っています。開校１００年を超

える伝統ある千歳第二小の子どもたちに会えるのを大変楽しみにしていました。子どもたちが毎日元気

に楽しく学習できるようがんばります。どうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

○教諭 ●● ●● 

3 月に大学を卒業し、初任者として千歳第二小学校に赴任いたしました●●●●と申します。私は子

どもたちと活動したりお話をしたりすることが大好きです。これから第二小学校のみなさんと一緒に学

校生活を送れることをとても楽しみにしています。子どもたちが毎日楽しく安心して学校生活を送るこ

とができるよう、子どもたち一人一人に寄り添うことのできる教員になりたいと考えています。一日一

日を大切にしながら共に学ぶ姿勢を忘れず一生懸命頑張ります。どうぞよろしくお願いいたします。 



○教諭 ●● ●● 

この度、市内緑小学校から、理科専科教員として、勤務させてもらうことになりました。子どもたち

の「はてな？」や「ふしぎだ・・」が解決できるよう、「楽しく・わかる理科」をめざしていきます。子

どもたちの生活がより楽しく、豊かなものになるよう努力していきたいと思います。どうぞよろしくお

願いいたします。 

 

 

○教諭 ●● ●● 

はじめまして。千歳市立日の出小学校からまいりました、●●●●と申します。前任校では、特別支

援学級の担任として、子どもたちに関わってまいりました。第二小学校の子どもたちは「心をこめた挨

拶」を大切にしていると伺っています。私自身も、挨拶は人と人とをあたたかく結んでくれるものと感

じています。学校生活を通して、気持ちの良い挨拶を交わし合えることを楽しみにしています。どうぞ

よろしくお願いいたします。 

 

 

○教諭 ●● ●● 

 千歳第二小学校の児童のみなさん、保護者の皆様、初めまして。大阪府の中学校から参りました 

「●●●●」と申します。大学時代を北海道で過ごし、一度地元の大阪へ戻りましたが、ご縁を頂き、

こちらへ来させて頂きました。小学校での勤務は初めてです。他の経験豊富な教職員と一丸となり、そ

して保護者の皆様のお力添えも賜りながら頑張りたいと考えております。どうぞよろしくお願いいたし

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 今年度、千歳第二小スタッフ総勢４９名で、子どもたちの学校生活を支えていきます。子ど

もたちの主体的な学びや健やかな成長のため、保護者の皆様や地域の皆様と連携を密にして取

り組んでいきたいと考えております。 

 今年度１年よろしくお願いいたします。 

本校のＰＴＡ活動について 
 
 本校のＰＴＡ活動は、学年委員会・
一家庭一事業サポート・自主企画の 3
つの取組が行われております。 
 一家庭一事業サポートは昨年度
97％の保護者に参加していただきま
した。今年度のサポート活動は以下の
ようになりますので、積極的なご参加
をお願いいたします。 
 

 ■花壇サポート ■図書サポート 
 ■環境サポート ■行事サポート 
 ■ベルマークサポート 
 ■登校指導サポート 
 
詳しくは後日配付するプリントを

ご覧ください。 

学校への電話連絡について 
 

◆電話での対応につきましては、平日（休業日を除く）は
7 時 30 分～１７時３０分までとなります。 
※教職員の働き方改革の観点から昨年度 
より３０分早く留守電になります。 

◆欠席の連絡は上記時間帯の場合お電話 
でも構いませんが、できる限り、右の 
二次元コードを読み取っていただき、 
GoogleForms で送信してください。 

マチコミメールについて 
 
本校ではマチコミメールを活用して、臨時休校などの

緊急時の連絡をはじめ、不審者情報や学校での活動の様
子をお伝えしております。ご登録がお済でない方、最近メ
ールが届いていない方は、ご登録お願いいたします。 
詳しくは、本日配付した別紙を参照にしてください。 


