
 
 

子どもが成長する学校にするために 
 

校長  山村 健史 

 

 最近、衝撃的なニュースを２つ目にしました。ひとつは全国で教員不足が恒常化していること、もう一

つはある県の小学校教員の志願者が定員を下回ったということです。それは学校が「ブラック企業」とい

われているからというのも大きな原因だと押さえています。教職員の超過勤務による死亡や休職は年々増

加しています。教職員に魅力を感じながらも他によい条件があればそちらに流れてしまい、優秀な人材が

教職員にならないという状況は未来の学校を想像すると今からたいへん心配です。 

 

学校の先生は毎日子どもが来る前、子どもが帰った後、先生方は仕事をしています。授業の準備やテス

トの丸つけ、諸調査の集約や分析、保護者の方々への対応、教職員としての力量を上げるための研修、数

え上げればキリがありません。もちろん長期休業中も勤務です。教員は「給特法」という法律により、給

料の４％を上乗せするかわりに残業手当は支給されません。時間外勤務を計算するとその時給は最低賃金

を下回ります。高校生のバイト代より低い残業手当です。家庭の状況で仕事を持ち帰りやむを得ず自宅で

仕事をする場合もあります。現在この制度は教職員を働かせ放題の状態になるということで政府や与党の

中でも問題視し改正の検討の俎上にあるという話も聞きます。 

 

 なぜこういうことを巻頭言に書くかというと、これを放置しておけば結局は子どもたちのためになって

いないということが明らかだからです。先生方は子どもたちがあらゆる力をつけるためにどうするかとい

うことに専念できるようになることが、子どもたちの成長に一番効果的です。体調不良で精神的にゆとり

のない先生方では子どもたちに明るく元気に接せられません。学校内でも改革をしていくよう努力してい

ますが、やることは増えていくのでなかなか前にすすまない状況です。子どもたちや未来の孫たちによい

学校や教育を保障するためには、何よりも保護者や地域の皆様のご理解とご協力が必要です。 

 

 先月の学校だよりにも記しましたが、幸い千歳小学校の保護者や地域の皆様は、学校に対するご理解が

あり、学校と協力して子どものためによい学校となるよう考えてくださる方が他から見るととても多いよ

うに実感しています。たいへん心強い限りです。私たちも子どもたちのために全力でがんばりますので、

今後とも学校や教職員に対するご理解ご協力をお願い申し上げます。 
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 千歳小 HP/URL…https://chitose-edu. jp/chitose-e/ 

 
 
 コロナ禍において、学校では国から示された「衛生管理マニュアル」を基に、具体的な教育活動の場面
ごとに感染症予防対策に取り組んでいます。このほど、感染レベルの分類がオミクロン株に対応した形に
改訂され、これまで感染リスクが高いために見合わせてきた学習活動の一部について、再開が可能となり
ました。そこで、活動の内容や方法等を十分に考慮しながら、北海道の感染状況（現在はレベル２）に応
じ、下記の通り実施していきます。なお、今後は感染レベルの変動に応じて学習活動を進め、子どもたち
の学びを保障していきます。ご不明な点などがありましたら、学校までお問い合わせください。 

活動内容 実施方法・留意事項等 

合唱 音楽室の場合は１クラス、体育館の場合は学年全員で実施。「換気、マスク着用、短時間」の徹底。 

 

音楽室の場合は１クラス、体育館の場合は学年全員で実施。「換気、マスク着用（演奏時のみはずす）、

短時間、唾液等がこぼれたらすぐに拭く」の徹底。 

調理実習 家庭科室で、１０名程度（１班２～４名）で実施。「手洗い、マスク着用、１時間以内で完成」の徹底。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

おもな行事予定 ＆ 

1 水 B+ きらめきタイム 21（算） 

2 木 A 
全校朝会 S スケート記録会(高)  

ALT ピカルンデー 
PTA スケート記録会事前準備① 

 

3 金 B 
5時間授業 朝チャレ3 

スケート記録会(中)  

PTA スケート記録会事前準備② 
心

4 土   

5 日    

6 月 A 
委員会 S⑦(後期最終 14:35～14:55) 

ALT スケート記録会(低) 

PTA スケート記録会事前準備③ 

7 火 A 
朝チャレ 4 スケート記録会予備日 
PTA 役員会⑤  

8 水 B+ きらめきタイム22（国）  職員会議日  

9 木 A 
選管⑥(昼休み) 朝チャレ 5 ALT 

ピカルンデー        育成指導 
 

10 金 A 朝チャレ６     心 

11 土  建国記念の日  

12 日    

13 月 A ALT 絵本読みボラ  

14 火 A 朝チャレ 1 図書ボランティア  

15 水 B+ きらめきタイム 23（算） 職員会議日  

16 木 B 
仲よし会選挙(6 校時) 選管⑦(放課後) 

朝チャレ 2  ALT 
 

17 金 B 
朝チャレ３     

心 

18 土    

19 日    

20 月 A 
参観日(5)  ALT 
PTA運営委③   

21 火 A 
参観日(3・※や) 
朝チャレ４ ALT  

22 水 A 
参観日(6・※や) 
きらめきタイム 24（国）  育成指導  

23 木  天皇誕生日  

24 金 A 
参観日(1) 家庭学習表彰（中昼休み） 

朝チャレ 6  ALT 
心 

25 土    

26 日    

27 月 A 参観日(４)  ALT  

28 火 A 参観日(２) まち comi 定期配信   

２６日(木)の５時間目に、全校児童
が異学年で構成される１１の班に分か
れ、ふれあいタイム会議を行いまし
た。班のメンバーで集まるのはこの日
が初めてで、自己紹介では緊張してい
た子もいました。その後のゲームで交
流する時間には、大いに盛り上がりま
した。３１日(火)には再び集まり、ゲ
ームの本番で交流を深める予定です。 

下校班会議・方面別一斉下校訓練 
  
 ２３日(月)の５時間目終了後、今
年度２回目の下校班会議を行いまし
た。６年生の班長を中心に、危険箇
所や下校ルートなどを確認し、その
まま方面別一斉下校の訓練を行いま
した。また、この日はＰＴＡ一人一
役の校区安全点検・立哨指導②を実
施しました。ご協力いただいた保護
者の皆さま、寒い中、どうもありが
とうございました。 

 ２３日(月)から３１日(火)までの期間、冬休み作品展
を開催しています。展示会場の玄関ホールには、各学
年の作品がずらりと並び、休み時間になると鑑賞する
子どもたちで賑わっています。今回も力作ぞろいでし
た。冬休み中、作品づくりに一生懸命な気持ちで向き
合ったことが伝わってきました。 

 

 １１月に、オンラインでご協力いただきました「保護
者アンケート」の結果について、１月２５日発行の『学
校だより臨時号』にてご報告いたしました。アンケート
の回収率は88.2％でした。お忙しい中、回答にご協力
いただき、誠にありがとうございました。 
昨年度に比べて回収率が21.0％増加しており、オン

ラインによるアンケートの定着が進んでいます。今後も
情報発信に努めますので、ご協力をお願いします。 

令和５年度就学援助の申請について 
  
 先日、「令和５年度就学援助のお知らせ」のプリント
を配付しました。申請される方は、学校または市教委へ
3/3(金)までに提出してください。今年度認定されたご
家庭でも、毎年度の申請が必要になります。なお、小学
生と中学生がいる世帯は、小学校に提出してください。 

２月は、帰宅時刻が１６時３０分
に変わります。 

２４日(火)に、
６年生が千歳中学校へ出かけ、入学後の学校生活や学習
についての説明会に参加しました。中学校進学への意識
が高まり、卒業に向けた準備が進んでいます。 
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